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“ESTATUTOS SOCIALES DE VIDRALA., S.A.”

TITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO
Articulo 1°.- Denominacion social.

La sociedad se denomina “VIDRALA, S.A.”, la cual se regira por los presentes
estatutos, y en lo no regulado por ellos, por las disposiciones legales vigentes, en
especial por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 2°.- Objeto social.

Constituyen el objeto de la Sociedad, las actividades siguientes:

a.) La fabricacion y comercializacion de envases de toda clase de materiales
y sus derivados y afines, asi como cualquier género de materias primas,
materiales, maquinaria, instalaciones y productos manufacturados,
relacionados con los mismos.

b.) La realizacién de toda clase de actividades de asistencia técnica y
prestacion de servicios que se relacionen con las actividades indicadas en
el apartado precedente.

c.) Adquirir, poseer, administrar, pignorar, vender o disponer en cualquier
forma de cualesquiera efectos de comercio y toda clase de valores
mobiliarios, publicos o privados y, en general, activos financieros dejando
a salvo lo dispuesto en la legislacion especial.

d.) Realizar estudios e investigaciones financieras o de mercado, proporcionar
informacion, asesoramiento y asistencia respecto a toda clase de negocios
y operaciones industriales, comerciales, de crédito o de cualquier clase y
prestar servicios de apoyo, informacion, asesoramiento y asistencia a
empresas individuales sociedades, instituciones, corporaciones o entidades
privadas o publicas, sean nacionales o extranjeras, como servicios en la
explotacion, administracion o direccion de empresas.

e.) Hacertoda clase de inversiones en bienes muebles o inmuebles y ejercitar
respecto de los mismos todos los derechos que confiere el dominio.

Todas las actividades que integran el objeto social descrito en los apartados

anteriores podran desarrollarse tanto en Espafia, como en el extranjero, pudiendo
llevarse a cabo bien directamente de forma total o parcial por la Sociedad, o bien
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mediante la constitucion de Sociedades, o titularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

Articulo 3°.- Duracién.

La duracion de la sociedad es indefinida y dio comienzo sus operaciones el dia
de su constitucion.

Articulo 4°.- Domicilio social y sucursales.

La compafiia tiene su domicilio en Llodio (Alava), Barrio Munegazo n° 22, en
donde radicaran todos sus 6rganos de gestion y administracion.

El domicilio social podra trasladarse, dentro de la misma localidad, por acuerdo
del Consejo de Administracion, que es el érgano competente para decidir la
creacion, supresion o traslado de sucursales en cualquier otro lugar de Espafia o
del extranjero.

La pagina web corporativa o sede electrénica de la Sociedad es
www.vidrala.com. El érgano de administracion podra acordar la modificacion
supresion y el traslado de la pagina web de la Sociedad.

TITULO I
DEL CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS

Avrticulo 5°.- Capital social.

El capital social es de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA EUROS CON DIECIOCHO
CENTIMOS (26.554.740,18 €), dividido en VEINTISEIS MILLONES
TREINTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y NUEVE (26.034.059)
ACCIONES, de UN EURO Y DOS CENTIMOS DE EURO (1,02 €) de valor
nominal cada una, que constituyen una sola clase, todas ordinarias, que estaran
representadas mediante anotaciones en cuenta y se hallan integramente suscritas
y totalmente desembolsadas.

Articulo 6°.- Las acciones.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
regiran por lo dispuesto en la Normativa Reguladora del Mercado de Valores y,
consiguientemente, serd la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) la
entidad encargada de la llevanza del Registro contable de las anotaciones.
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Las acciones son indivisibles.

Los copropietarios de una accion habran de designar una sola persona para el
ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la
sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionistas.

La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos
sobre las acciones.

Articulo 7°.- Vinculacion.

La posesion de una accion supone o implica la adhesion plena a los Estatutos de
la sociedad y a las decisiones de la Junta general y del Consejo de
Administracion.

Articulo 8°.- Administracion de la sociedad.

La sociedad estara regida por la Junta general de accionistas y por el Consejo de
Administracion.

TITULO 111
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 1°

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Seccion 12
Competencia de la Junta General
Avrticulo 9°.- Competencia de la Junta General.

1.-Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada,
decidiran, en los términos previstos en los presentes estatutos sociales, en los
asuntos propios de competencia de la Junta General.

2.- Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta general, sin perjuicio de
los derechos de impugnacion que pudieran corresponderles de acuerdo con la
legislacion aplicable.



vidrala

3.- La Junta General de accionistas decidira sobre todos los asuntos que, de acuerdo
con la Ley y los estatutos, sean de su competencia, correspondiendo en
particular a la Junta General la adopcion de los acuerdos siguientes:

()  Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
compafiia, resolver sobre la aplicacion del resultado de cada ejercicio y
censurar la gestion social.

(i)  Aprobar su propio Reglamento asi como acordar modificaciones del
mismo.

(iit)  Nombrar, reelegir o ratificar a los administradores y decidir su cese, sin
perjuicio de la facultad de cooptacion y del derecho de representacion
proporcional de los accionistas en los términos de la legislacion aplicable.

(iv) Nombrary reelegir a los auditores de cuentas de la sociedad y a los de su
grupo de sociedades, asi como acordar su revocacion en los casos
legalmente previstos.

(v)  Aumentar y reducir el capital social delegando, en su caso, en el Consejo
de Administracion, respetando los requisitos establecidos por la Ley, la
facultad de sefialar la fecha o fechas de su ejecucién, quien podra hacer
uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse de
ejecutarla, en consideracion a condiciones del mercado, de la propia
sociedad o hecho que justifique a su juicio tal decision, dando cuenta de
ello a la primera Junta General de accionistas que se celebre una vez
concluido el plazo otorgado para su ejecucion. También podra delegar en
el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social en
los términos del articulo 297.1.b) y articulo 506, ambos de la Ley de
Sociedades de Capital, por exigencias del interés social y en los casos y
con las condiciones previstas en la Ley de Sociedades de Capital. En
particular, el interés social podra justificar la supresion del derecho de
suscripcién preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la
adquisicion por la Sociedad de activos (incluyendo acciones o
participaciones en sociedades) convenientes para el desarrollo del objeto
social; (ii) la colocacion de las nuevas acciones en mercados que permitan
el acceso a fuentes de financiacion; (iii) la captacion de recursos mediante
el empleo de técnicas de colocacion basadas en la prospeccion de la
demanda aptas para maximizar el tipo de emision de las acciones; (iv) la
incorporacion de socios industriales, tecnologicos o financieros; (v) la
implementacion de programas de fidelizacion y retribucion de consejeros,
directivos o empleados y (vi) en general, la realizacion de cualquier
operacion que resulte conveniente para la Sociedad.
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(vi) Emitir bonos u obligaciones, simples, convertibles o canjeables, warrants
u opciones (aisladamente unidos a bonos u obligaciones), en los términos
de la legislacion aplicable.

(vii) Modificar los estatutos.

(viii) Acordar la disolucion, cesion global de activo y pasivo, operaciones de
filializacion, fusion, escision y transformacion de la sociedad y el traslado
del domicilio social al extranjero.

(ixX) Aprobar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la sociedad.

(X)  Aprobar las politicas de remuneraciones de los administradores de la
Sociedad. Aprobar sistemas de retribucidn consistentes en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre las mismas asi como cualquier
sistema de retribucion referenciado al valor de las acciones en favor de
administradores de la sociedad.

(xi) Aprobar la dispensa a los administradores de las prohibiciones derivadas
del deber de lealtad, cuando la autorizacion corresponda legalmente a la
Junta General de Accionistas, asi como de la obligacion de no competir
con la Sociedad.

(xii) Aprobar la autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones
propias.

(xiii) Aprobar la disolucion de la Sociedad y el nombramiento y separacion de
los liquidadores; aprobar el balance final de liquidacién.

(xiv) Aprobar la adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

(xv) Aprobar la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.

(xvi) Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consejo de
Administracion.

4.- Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General, corresponden al 6rgano de administracion.
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Seccion 22
Organizacion y funcionamiento de la Junta general
Articulo 10°.- Clases de Juntas generales.
1.- Las Juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2.- La Junta general ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer semestre
de cada ejercicio social, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas
anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto que figure en el
orden del dia.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

3.- Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la consideracion
de Junta general extraordinaria.

Articulo 11°.- Competencia para la convocatoria de la Junta general.

1.- Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el 6rgano de administracion
de la sociedad.

2.-El érgano de administracién podra convocar la Junta General siempre que lo
considere oportuno para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo en los
siguientes casos:

(@ Enel supuesto previsto en el apartado 2 del articulo anterior.

(b) Cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos, un tres por
ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta; en este caso, la Junta General debera ser convocada para
su celebracién dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que hubiese
sido requerido notarialmente a los administradores para convocarla.

(¢) Cuando se formule una Oferta Publica de Adquisicion de valores emitidos
por la sociedad, que no mereciera informe favorable del Consejo de
Administracion. En dicho supuesto, el Consejo de Administracion vendra
obligado a convocar a la mayor brevedad posible Junta General de
Accionistas para deliberar y decidir sobre cualesquiera acuerdos que,
siendo competencia de la Junta General, sean sometidos a su decision.
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Articulo 12°.- Anuncio de convocatoria.

1.-La Junta General de accionistas deberd ser convocada mediante anuncio
publicado en, al menos, los siguientes medios (a) el Boletin Oficial del Registro
Mercantil; (b) la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
y (c) la pagina web de la Sociedad; por lo menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales
extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince
dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird acuerdo expreso
adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital
suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podré superar la fecha de
celebracion de la siguiente.

En los supuestos en que de acuerdo con la Ley, el anuncio deba publicarse con
una antelacion diferente, se estara a lo que resulte de la legislacion aplicable.

2.-El anuncio de convocatoria tendra el contenido exigido por la Ley y en todo
caso expresara la denominacion de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion,
en primera convocatoria, asi como el orden del dia, con todos los asuntos que
han de tratarse en la misma, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y
la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que
estara disponible la informacion.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediere,
se reunira la Junta General en segunda convocatoria.

Ademas, el anuncio contendra una informacion clara y exacta de los tramites
que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a)  El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando
se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion méas detallada sobre tales derechos, el anuncio podréa
limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b)  EIl sistema para la emision del voto por representacion, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacién de
voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda
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aceptar una notificacion por via electronica de las representaciones
conferidas.

c)  Los procedimientos establecidos para la emision de voto a distancia, sea
por correo 0 por medios electronicos.

En la convocatoria debera expresarse el derecho de los accionistas a examinar
en el domicilio social y obtener de forma gratuita e inmediata, los documentos
que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los
auditores de cuentas.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
junta General, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina
web, al menos, la siguiente informacion:

a)  Elanuncio de la convocatoria.

b)  El ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c)  Losdocumentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d)  Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no
existir, un informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de
los puntos del orden del dia. A medida que se reciban, se incluiran también
las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e)  En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
organo de administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos. Si se tratase de una persona juridica, la
informacién deberéa incluir la correspondiente a la persona fisica que se
vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo.

f)  Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y
a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a
cada accionista. En el caso de que no puedan publicarse en el sitio de
Internet por causas técnicas, la Sociedad debera indicar en el sitio de
Internet como obtener los formularios en papel, que deberé enviar a todo
accionista que lo solicite.

3.-El anuncio de la convocatoria sera firmado por quien tenga facultad para
certificar los acuerdos sociales.

-10 -
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4.- Los accionistas que representen, al menos, el tres (3%) por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden
del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion
0, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho deberad realizarse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta General Ordinaria en cuestion. La falta
de publicacion en plazo del complemento sera causa de nulidad de la Junta En
ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto de la convocatoria de
Juntas Generales Extraordinarias.

Ademas, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del
capital social podran, en el mismo plazo sefialado en el péarrafo anterior,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad
asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que
en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado segundo de este articulo.

5.- Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal
exija requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo
caso se debera observar lo especificamente establecido.

Articulo 13°.- Derecho de informacion de los accionistas.

1.-En el caso de la Junta General Ordinaria y en los demés casos establecidos por
la Ley, el anuncio de convocatoria de la Junta indicard, ademas, lo que proceda
respecto del derecho de los accionistas a examinar en el domicilio social y a
obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos
a la aprobacién de la misma y, en su caso, el informe o informes legalmente
previstos.

Desde la fecha del anuncio de la convocatoria de la Junta General debera
asimismo incorporarse a la pagina web de la sociedad la informacion y
documentos que la sociedad estime convenientes para facilitar la asistencia de
los accionistas a la Junta y su participacion en ella, y que se determinen en el
Reglamento de la Junta General y en concreto los sefialados en el apartado 12.2
anterior.

La publicacion de las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de

Administracion no excluird su modificacion con anterioridad a la Junta General
de accionistas, en los términos permitidos por la Ley.
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2.-Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Asimismo, dentro del plazo citado, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima
Junta General y acerca del informe del auditor.

3.-Las solicitudes de informacion deberdn ser contestadas por el Consejo de
Administracion o por el consejero en quien éeste hubiere delegado, por escrito
hasta el dia de celebracion de la Junta General. Las contestaciones se realizaran
por el mismo medio en que se formularon, salvo que el accionista hubiere
designado otro distinto. De no designar ninguno en la solicitud, la contestacion
escrita estara a disposicion del accionista en el domicilio social. En todo caso,
las contestaciones facilitadas por escrito se incluiran la pagina web corporativa.

4.-El 6rgano de administracion estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada dentro de los plazos previstos en la Ley y en estos Estatutos Sociales
salvo en los casos en que sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o que su publicidad perjudique a la sociedad o0 a sus
sociedades vinculadas. En todo caso, no se podra denegar la informacion cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social o no se refiera a los asuntos mencionados
en el apartado 1y 2 del presente articulo.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion contenida en dicho formato.

5.-Si las solicitudes de informacion no pudieran ser contestadas por escrito con
anterioridad a la celebracion de la Junta General, se proporcionara en el curso
de la reunion de la Junta General.

6.- En todo caso, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social,

obtener o solicitar el envio gratuito de documentos en el modo establecido por
la Ley.
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Avrticulo 14°.- Constitucion de la Junta general.

1.-La Junta general, sea ordinaria o extraordinaria, quedard validamente
constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados sean titulares de, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho
a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma. No obstante, cuando la
Junta general ordinaria o extraordinaria fuere a adoptar cualquiera de los
acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, en
segunda convocatoria serd necesaria la concurrencia del 25% del capital suscrito
con derecho a voto.

2.- Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta general
no afectaran a su celebracion.

3.-Para la vélida constitucion de la Junta, incluso si esta se celebra con caracter de
universal, no sera necesaria la asistencia de los administradores de la sociedad.

Articulo 15°.- Derecho de asistencia.

1.- Tendrén derecho de asistencia los titulares de acciones que las tengan inscritas
a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta, de
conformidad con la legislacion aplicable, con cinco (5) dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta General

2.-Los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad tienen la
obligacion de asistir a las Juntas Generales.

3.-El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier
persona que juzgue conveniente.

Avrticulo 16°.- Acreditacion de la identidad del accionista y de la autenticidad
de la comunicacién por correspondencia postal, electrénica u otros medios de
comunicacion a distancia.

1.- La acreditacion de la condicion de accionista a efectos de ejercicio del derecho
de asistencia y del derecho de informacion, se efectuara, en el modo que acuerde
el Consejo de Administracion, que se indicara en el anuncio de convocatoria, a
través de tarjeta de asistencia expedida por la sociedad y puesta en el domicilio
social a disposicion de los accionistas 0 bien mediante tarjeta de asistencia
expedida para la Junta concreta de que se trate por IBERCLEAR o una entidad
participante en los sistemas de registro, compensacion y liquidacién de valores
que sean depositarias de acciones de la sociedad.
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2.-La sociedad podra comprobar si el accionista que se haya acreditado con
antelacion superior a cinco (5) dias continua siéndolo el quinto dia anterior a la
fecha de la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, 0 en una
fecha comprendida entre ambas, segun el listado de accionistas registrados
elaborado por IBERCLEAR a la fecha en cuestion o al tiempo de la constitucion
de la Junta General.

3.- Los accionistas con derecho de asistencia que deseen ejercitar el voto en la Junta
General mediante correspondencia postal, electrénica u otros medios de
comunicacién a distancia, conforme a lo previsto en los estatutos y el
Reglamento de la Junta General deberan acreditar su identidad (i) mediante
firma electronica obtenida de una prestadora de servicios de certificacion
reconocida por el Consejo de Administracion o (ii) por otro sistema (de claves,
de dispositivos o de otra indole) reconocido por el Consejo de Administracion
que haya podido establecer la sociedad, IBERCLEAR o entidades participantes
a sistemas de registro, compensacion y liquidacion de valores.

4.- Figurara como anexo al Reglamento de la Junta General la relacion vigente en
cada momento establecida por el Consejo de Administracion de prestadoras de
servicios de certificacion cuyas firmas electronicas sean reconocidas por la
sociedad y, en su caso, los otros sistemas de identificacion admitidos por la
misma.

Avrticulo 17°.- Representacion en la Junta general.

1.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La
representacion se conferira por escrito y con caracter especial para cada junta.

En caso de que se hayan emitido instrucciones de voto por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendré
la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracion de la junta correspondiente.

2.- Lo dispuesto en el parrafo primero del apartado anterior no sera de aplicacion
cuando el representante sea el cdnyuge, ascendiente o descendiente del
representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder General conferido en
documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que
tuviere el representado.

Tales circunstancias se acreditaran mediante la presentacion de documentacion
que acredite suficientemente la relacion de parentesco, 0 mediante la exhibicion
del documento publico. En la lista de asistentes se resefiaran los documentos
acreditativos de dicha relacion o, en su caso, la fecha de otorgamiento del
documento publico, el Notario autorizante y el nimero de su protocolo.
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3.-Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
debera abstenerse de emitir el voto.

4.- Las instrucciones de delegacidn y voto de los accionistas que actlen a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias se regiran por lo dispuesto en
laLey.

Avrticulo 18°.- Solicitud publica de representacion.

1.- Se entendera que existe solicitud publica de representacion cuando concurran
los supuestos a los que se refiere el articulo 186 de la Ley de Sociedades de
Capital.

2.- En todo caso de solicitud pablica de representacion el documento en que conste
el poder de representacion debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi
como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas. Asimismo, el poder podra contener la solicitud
de instrucciones y las indicaciones, expresas o tacitas, que debera seguir el
representante sobre decisiones referidas a asuntos no incluidos en el orden del
dia.

3.-En defecto de instrucciones de voto expresas, bien porque no se hayan
consignado en el lugar oportuno del documento, bien porque se trate de
decisiones sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, el representante debera
emitir el voto en el modo que considere mas favorable a los intereses del
representado.

4.- El representante podra votar en sentido distinto a las instrucciones que resulten
del poder, por excepcion, cuando se presenten circunstancias ignoradas en el
momento del envio de instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los
intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido distinto a las
instrucciones, el representante deberd informar inmediatamente al representado
por medio de escrito en que explique las razones del voto.

5.-En el caso de que los administradores u otra persona hubieran formulado
solicitud publica de representacion, el administrador que la obtenga no podré
ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en
aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de
intereses, y, en todo caso, respecto de las siguientes decisiones:
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(i)  Sunombramiento, reeleccion o ratificacion como administrador.
(i)  Su destitucidn, separacion o cese como administrador.

(iii) El ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra el
administrador.

(iv) La aprobacién o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la
sociedad con el administrador de que se trate, sociedades controladas por
él 0 a las que represente o personas que actlien por su cuenta.

6.-No sera de aplicacion lo previsto en el apartado anterior cuando el accionista
representado haya indicado de modo expreso en su delegacion el sentido del
voto que deba emitir el representante.

7.- La representacion por virtud de solicitud publica en todo caso no impedira el
libre ejercicio del derecho de voto por el representante de las acciones propias y
de las que ostente por virtud de representacion legal

Articulo 19°.- Representacion y voto por correo postal, electrénico u otros
medios de comunicacion a distancia.

1.- Los accionistas con derecho de asistencia podran otorgar su representacion o
ejercer su derecho de voto mediante correspondencia postal, remitiendo la
tarjeta de asistencia obtenida de conformidad con estos estatutos y el
Reglamento de la Junta General.

Asimismo, podran ejercer los citados derechos mediante comunicacion
electrdnica u otros medios de comunicacion a distancia siempre que, por existir
las condiciones técnicas necesarias, asi lo acuerde el Consejo de
Administracién, quien indicara en la convocatoria los medios utilizables a tal
fin por reunir las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad
de los accionistas, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la
Junta General. En todo caso, los derechos de representacion y voto deberén
ejercitarse necesariamente a través de los medios de comunicacion a distancia
acordados por el Consejo de Administraciéon e indicados en el anuncio de
convocatoria.

2.-El Reglamento de la Junta General de accionistas regulard, o facultara al
Consejo de Administracion para hacerlo, todo lo relacionado con los
procedimientos, requisitos, sistema y plazos para ejercicio del derecho de
representacion y de voto mediante correspondencia electronica u otros medios
de comunicacion a distancia.
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El Consejo de Administracidn determinara, en el acuerdo de convocatoria de la
Junta General todo lo relacionado con los extremos citados en el parrafo
anterior. Dichas circunstancias se expresaran en los anuncios de convocatoria.

3.- Los accionistas que ejerzan su derecho de voto por medio de correspondencia
postal, correo electrénico u otros medios de comunicacién a distancia en los
términos del Reglamento, se consideraran presentes en la Junta General a
efectos de su quorum de constitucién y de determinacion de la mayoria de voto.
Si por circunstancias técnicas no imputables a la sociedad se produjere una
interrupcion o imposibilidad de comunicacion, no podra invocarse esta
circunstancia como privacion ilegitima de los derechos de accionista.

Articulo 20°.- Lugar y tiempo de celebracion de la Junta. Prdorroga de las
sesiones.

1.-La Junta general se celebrard en la localidad donde la sociedad tenga su
domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracidn, se entendera
que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

2.-La Junta general podréa acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta del 6rgano de administracién o de un nimero de
socios que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a
la misma. Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que se celebre la
Junta, se considerara Unica levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Avrticulo 21°.- Mesa de la Junta general.

1.-La Mesa de la Junta general estara formada, al menos, por el Presidente y el
Secretario de la Junta general. Asimismo podran formar parte de ella los
miembros del 6rgano de administracion de la Sociedad.

2.-La Junta general estard presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién y, en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion de éste,
por el Vicepresidente del mismo.

Si ninguno estuviera presente, actuara como Presidente de la Junta el miembro
del 6rgano de administracion de mayor edad y, en su defecto, el accionista que
elijan los asistentes.

3.- El Presidente estaréa asistido por el Secretario. Sera Secretario de la Junta general
el Secretario del Consejo de Administracion y, en el caso de que éste no asista
personalmente, el Vicesecretario. En su defecto, actuara como Secretario el
consejero presente de menor edad o, en su caso, el accionista que elijan los
asistentes.
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4.- Si hubiera sido requerida la presencia de Notario, éste formara parte también de
la Mesa de la Junta general.

5.-El Reglamento de la Junta General de accionistas regulara las facultades del
Presidente de la Junta General.

Articulo 22°.- Lista de asistentes.

1.- Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el Secretario de la Junta
general la lista de los asistentes, en la que se hard constar el nombre de los
accionistas presentes y el de los accionistas representados y sus
representaciones, asi como el nimero de acciones con que concurran.

Al final de la lista se indicara el nimero de los accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital social que representan,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

2.- El Presidente de la Junta general podra disponer que el Secretario sea auxiliado
por dos 0 mas escrutadores para la confeccidon de la lista de asistentes. La
designacion de los escrutadores correspondera al Presidente.

3.-Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta general, se
adjuntara a ella por medio de anejo firmado por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

4.- La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
un soporte informatico. En tales casos se consignara en la propia acta el medio
utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 23°.- Modo de deliberar la Junta General.

1.-Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede,
declarara validamente constituida la Junta general y determinara si ésta puede
entrar en la consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia
0, en otro caso, los asuntos sobre los que la Junta podra deliberar y resolver.

2.- El Presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del
dia conforme figuren en éste y dirigira los debates con el fin de que la reunion
se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto gozara de las oportunas facultades
de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la expulsion de quienes
perturben el normal desarrollo de la reunion e incluso a acordar la interrupcion
momentanea de la sesion.
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3.- Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso
de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro
de los cinco (5) dias siguientes al de terminacion de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada,
salvo en los casos en que sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o que su publicidad perjudique a la sociedad o a sus
sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de informacion cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco
por ciento del capital.

4.-Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo
sometera a votacion.

Avrticulo 24°.- Modo de adoptar los acuerdos.

1.-Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd individualmente a
votacion, debiendo votarse de forma separada aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes en los términos previstos en la Ley. Para cada
acuerdo sometido a votacion debera determinarse, como minimo, el nimero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion del
capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el
namero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero
de abstenciones.

2.- El Reglamento de la Junta General establecera el modo en que se adoptaran los
acuerdos durante la celebracion de la Junta General de accionistas.

3.- Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros
en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion de cada Junta General.

Avrticulo 25°.- Adopcion de acuerdos.

1.- Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los votos emitidos.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, de conformidad con lo previsto
en el articulo 201.2 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando se trate de la
adopcion de los acuerdos contemplados en el mismo, en el supuesto de que en

segunda convocatoria concurran accionistas que representen menos del 50% del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos solo podran adoptarse
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validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

3.-Una vez sometido un asunto a votacion y realizado el escrutinio de los votos, el
Presidente proclamard el resultado, declarando, en su caso, validamente
adoptado el acuerdo.

4.- Cualquier accionista con voto que hubiera votado en contra de un determinado
acuerdo y cualquier accionista sin voto tiene derecho a que conste en el acta de
la Junta general su oposicién al acuerdo adoptado.

Articulo 25° bis.- Conflictos de interés.

1.-El accionista no podra ejercitar su derecho de voto en la Junta General de
Accionistas por si mismo o a través de representante, cuando se trate de adoptar
un acuerdo que tenga por objeto:

(@ Liberarle de una obligacion o concederle un derecho;

(b) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor;

(c) Dispensarle, en caso de ser consejero, de las obligaciones derivadas del
deber de lealtad acordadas conforme a lo dispuesto en la Ley.

2.-Si el accionista incurso en alguna de las prohibiciones de voto anteriormente
previstas asistiera a la Junta General de Accionistas, sus acciones se deduciran
de las asistentes a los efectos de determinar el nimero de acciones sobre el que
se computara la mayoria necesaria para la adopcion de los acuerdos
correspondientes.

CAPITULO 2°

EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Seccion 1°

Disposiciones generales.

Avrticulo 26°.- Estructura del 6rgano de administracion.

1.- La sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion integrado
por un nimero de miembros no inferior a tres ni superior a once.
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Correspondera a la Junta General la determinacion del nimero de miembros del
Consejo, a cuyo efecto, podra proceder a la fijacion del mismo mediante acuerdo
expreso o, indirectamente, mediante la provisiébn o no de vacantes o el
nombramiento o no de nuevos miembros dentro del minimo y el maximo
referidos. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion debera
proponer a la Junta General el nimero de miembros que, de acuerdo con las
circunstancias que afecten a la sociedad y teniendo en cuenta el maximo y
minimo consignado anteriormente, resulte mas adecuado a las recomendaciones
de Buen Gobierno para asegurar la debida representatividad y el eficaz
funcionamiento del érgano.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho de representacion proporcional
que corresponde a los accionistas en los términos previstos en la Ley de
Sociedades de Capital.

2.-Para ser nombrado miembro del 6rgano de administracion no se requiere la
condicion de accionista.

3.- Los miembros del 6rgano de administracion ejerceran su cargo durante el plazo
de cuatro (4) afios y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duracion.

4.-Los miembros del 6rgano de administracién designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta general.

5.-Los miembros del 6rgano de administracién cesaran en su cargo cuando lo
decida la Junta general, cuando notifiquen a la sociedad su renuncia o dimision
y cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados.

En este ultimo caso, el cese sera efectivo el dia en que se retina la primera Junta
general siguiente o hubiere transcurrido el término legal para la celebracion de
la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

6.- Los miembros del 6rgano de administracion deberdn desempefar el cargo y
cumplir los deberes impuestos por la Ley con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas
a cada uno de ellos. Ademas, los miembros del 6rgano de administracion
deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés para la sociedad. EI Reglamento del Consejo de
Administracion desarrollard las obligaciones especificas de los consejeros
derivadas de los deberes incluidos en la Ley y, en particular, los de
confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando especial atencién a las
situaciones de conflicto de interés.
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Articulo 27°.- Remuneracién de los administradores.

1.- Los Consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion,
percibiran una retribucion anual que consistira en una cantidad fija, en su caso,
dietas por asistencia, asi como una cantidad variable en funcién del
cumplimiento de los objetivos estratégicos y de resultados de la Sociedad y, por
altimo, en su caso, una parte asistencial, que contemplara los sistemas de
prevision y seguro oportunos.

La determinacion del importe concreto que para cada ejercicio correspondera a
las referidas partidas retributivas y de las previsiones asistenciales
corresponderd al Consejo de Administracion previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en caso de que esta comision exista, pudiendo
ser diferente para los distintos Consejeros en funcion de su cargo y de sus
servicios en las distintas comisiones del Consejo de Administracion.

El Consejo cuidara que las retribuciones, dentro del limite méximo establecido
en los presentes Estatutos sociales, se orienten por las condiciones de mercado
y tomen en consideracién la responsabilidad y el grado de compromiso que
entrafa el papel que esta llamado a desempefiar cada miembro del Consejo de
Administracion.

2.- Con independencia de lo anterior, los miembros del Consejo de Administracion
tendran derecho a percibir aquellas otras remuneraciones que procedan por el
desempefio en la propia Sociedad de otras funciones distintas a la de miembro
del Consejo de Administracion. En dicho, sentido, en el caso de que existan
administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, el
organo de administracion aprobara los términos y condiciones de sus contratos
de conformidad con los articulos 249 y 529 octodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, pudiendo en dichas circunstancias incluir para el supuesto de cese
no debido a incumplimiento de sus funciones, una indemnizacion fijada por la
Sociedad.

3.-La retribucion de todos los miembros del Consejo de Administracion podra
incluir ademas la entrega de acciones de la Sociedad o de opciones sobre las
mismas o de retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

La competencia para decidir si la retribucion se complementa con la entrega de
acciones de la Sociedad, de opciones sobre las mismas o con retribuciones
referenciadas al valor de las acciones corresponde a la Junta General de
Accionistas. El acuerdo expresara, en su caso, el nimero de acciones a entregar,
el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se
tome como referencia y el plazo de duracién de dicha forma de retribucion.
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4.-La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

5.-El Consejo de Administracion elaborard un informe anual sobre las
remuneraciones de sus consejeros, con el contenido y a los efectos previstos en
la legislacion aplicable.

Seccidn 22

El Consejo de Administracion

Avrticulo 28°.- Cargos del Consejo de Administracion.

1.-El Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, designara a su Presidente y, potestativamente,
a uno o varios Vicepresidentes. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada
una de las Vicepresidencias ird numerada. La prioridad de nimero determinaré
el orden en que los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en casos de
ausencia, incapacidad o vacante.

El Presidente y, en su caso, el o los Vicepresidentes, tendran las funciones
previstas en la Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

2.-El Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, designara un Secretario y, potestativamente,
un Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en quienes no sean
administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretario
sustituird al Secretario en los casos de ausencia, indisposicion, incapacidad o
vacante.

El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, tendran las funciones previstas en
la Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

3.- La designacion como Presidente del Consejo de Administracion de un consejero
ejecutivo requerira el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los
CoNsejeros.

4.- En caso de que el presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion
de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y con la abstencion de los
consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente un consejero
coordinador de entre los consejeros independientes, que estara especialmente
facultado para, cuando lo estime conveniente:
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a)  Solicitar al Presidente del Consejo de Administracion su convocatoria y
participar, junto con él, en la planificacion del calendario anual de
reuniones.

b)  Participar en la elaboracion de la agenda de cada reunién del Consejo de
Administracion y solicitar la inclusion de asuntos en el orden del dia de
las reuniones del Consejo de Administracion ya convocadas.

c)  Coordinar, reunir y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros
no ejecutivos.

d) Dirigir la evaluacién periddica del presidente del Consejo de
Administracion y liderar, en su caso, el proceso de su sucesion.

Ademas, el consejero coordinador podrd mantener contactos con accionistas
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Articulo 29°.- Convocatoria del Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente siempre que lo
considere necesario 0 conveniente, o en caso de fallecimiento, ausencia,
incapacidad o imposibilidad de éste, por el Vicepresidente o quien haga sus
funciones, o a peticiéon de, al menos, dos consejeros. En este Gltimo caso, el
Presidente, o quien haga sus funciones, estara obligado a proceder a la
convocatoria de la sesion del Consejo en un plazo maximo de cinco (5) dias a
contar desde la recepcion de la peticidn de la convocatoria.

2.-La convocatoria se realizarda mediante carta dirigida a cada uno de los
consejeros, que sera remitida por correo electronico cuando menos con cinco
(5) dias habiles de antelacidn a la fecha de la reunion. La carta de convocatoria
especificara los asuntos propuestos como orden del dia, a fin de que todos los
consejeros estén informados antes de la celebracion de la reunion.

3.- Excepcionalmente, el Presidente o quien haga sus veces, podrd convocar
reunion del Consejo de Administracion por teléfono o correo electrénico, sin
observancia del plazo de antelacion y demas requisitos anteriormente indicados,
cuando a su juicio existan circunstancias extraordinarias que asi lo justifiquen.

Asimismo, los administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique su domicilio social si, previa peticion
al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.
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4.-El Consejo de Administracién se entenderd validamente constituido sin
necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion.

Avrticulo 30°.- Periodicidad y Lugar de celebracion del Consejo.
1.-El Consejo de Administracion se reunira, al menos, una vez por trimestre.

2.-El Consejo de Administracion celebrard sus sesiones en el domicilio social,
salvo que en la convocatoria se indique otro lugar de celebracién.

3.- Excepcionalmente, si ningin miembro se opone a ello, podra celebrarse el
Consejo sin sesion y por escrito 0 mediante videoconferencia o conexion
telefénica maltiple, que permitan el reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la  permanente  comunicacion entre los  concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al Consejo de
Administracién, como asistentes a la misma y Unica reunion. La reunién se
entendera celebrada en donde se encuentre la mayoria de los Consejeros y, a
igualdad de numero, en donde se encuentre el Consejero que presida la sesion.

Avrticulo 31°.- Constitucion del Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracion quedara validamente constituido para deliberar y
acordar sobre cualquier asunto cuando concurran a la sesion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes.

2.-Los miembros del Consejo de Administracion sélo podran delegar su
representacion en otro miembro del Consejo, si bien los consejeros no ejecutivos
solo podran hacerlo en otro consejero no ejecutivo.

3.- La representacion habra de conferirse por cualquier medio escrito dirigido al
Presidente 0 a quien haga sus veces y con caracter especial para cada sesion.

Articulo 32°.- Modo de deliberar y adoptar los acuerdos el Consejo de
Administracion.

1.-El Presidente someterd a deliberacién los asuntos del orden del dia, tanto si
constara éste en la convocatoria, como si se confecciona al comienzo de la
sesion.

2.-Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo

sometera a votacion, correspondiendo a cada miembro del Consejo, presente 0
representado, un voto.
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3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes
a la sesion, presentes o debidamente representados, salvo para aquellos acuerdos
que la Ley reserve mayorias diferentes.

4.-El acta de la sesién del Consejo de Administracion se confeccionara por el
Secretario del Consejo y, en su ausencia, por el Vicesecretario. A falta de éstos,
confeccionara el acta la persona que hubiera sido designada por los concurrentes
como Secretario de la sesion.

5.- El acta se aprobara por el propio Consejo al final de la sesion o en la inmediata
siguiente.

Seccion 32

Competencia del Consejo de Administracion

Articulo 33°.- Facultades de administracion.

1.-Salvo en las materias legal o estatutariamente reservadas a la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo érgano de decision de la sociedad y
dispone de todas las competencias necesarias para administrarla.

2.-El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la sociedad, como
norma general confiara la gestion ordinaria de la sociedad a los 6rganos
delegados de administracion y concentrara su actividad en la funcion general de
supervision 'y en la consideracion de aquellos asuntos de particular
trascendencia para la sociedad.

En particular, el Consejo de Administracion se ocupard, actuando por propia
iniciativa o a propuesta del 6rgano interno correspondiente, de las cuestiones
que con caracter enunciativo se enumeran a continuacion:

(@ Formular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién y la Propuesta de
Aplicacion del Resultado de la sociedad, asi como las Cuentas y el
Informe de Gestion consolidados y la informacion financiera que, por su
condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periédicamente.

(b) Nombrar miembros del Consejo de Administracion por cooptacion y
proponer a la Junta General el nombramiento, ratificacion, reeleccion o
cese de Consejeros.

(c) Designary renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y

los miembros y cargos de las Comisiones constituidas en el seno del
Consejo.
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(d) Fijar la politica de retribuciones y la retribucién de los miembros del
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

(e) Acordar el nombramiento y la destitucion de los altos directivos de la
sociedad, asi como fijar sus eventuales compensaciones 0
indemnizaciones para el caso de destitucion, todo ello a propuesta del
Consejero Delegado, en caso de existir, y con informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

(f)  Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones bésicas de
los contratos de los altos directivos de la sociedad partiendo de la
propuesta del Consejero Delegado, en caso de existir, que sera elevada al
Consejo por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

(9) Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comisién Delegada, el
Consejero Delegado o las Comisiones del Consejo de Administracion.

(h)  Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule
sobre valores emitidos por la sociedad.

(i)  Proponer alaJunta General las modificaciones del Reglamento de la Junta
General de accionistas que considere convenientes para su mejor
funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus derechos.

() Aprobar y modificar, conforme a lo establecido en el mismo, el
Reglamento del Consejo de Administracion gque regule su organizacion y
funcionamiento internos.

(k)  Elaborar el informe anual de gobierno corporativo.
()  Convocar la Junta General de accionistas.

(m) Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General y ejercer
cualesquiera funciones que la Junta General le haya encomendado.

(n)  Definir la estructura de poderes generales de la sociedad a otorgar por el
propio Consejo o por los érganos delegados de administracion a que se
refiere el primer parrafo del apartado segundo de este articulo.

(o) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia,
a juicio del propio Consejo de Administracion, se considere de interés
para la sociedad, o que el Reglamento del Consejo de Administracion
reserve para el érgano en pleno.
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3.-El Consejo de Administracion se ocupard asimismo, en el ambito de sus
competencias relativas a la funcion general de supervision, actuando por propia
iniciativa o0 a propuesta del 6rgano interno correspondiente, de las cuestiones
que con caracter enunciativo se enumeran a continuacion:

(@ Formular la estrategia y las lineas de politica general de la sociedad,
elaborar los programas y sefialar objetivos para la realizacion de todas las
actividades incluidas en el objeto social. En particular, el Consejo de
Administracion se ocupara de aprobar: (i) el presupuesto anual; (ii) la
politica de inversiones y financiacion; (iii) la definicion de la estructura
del Grupo Vidrala y la coordinacion, dentro de los limites legales, de la
estrategia general de dicho Grupo en interés de la sociedad y de las
sociedades integradas en el mismo; (iv) la politica de gobierno
corporativo; (V) la politica de responsabilidad social corporativa y (vi) la
politica a seguir por la sociedad en materia de autocartera y, en especial,
sus limites.

(b) Impulsary supervisar la gestion de la sociedad, asi como el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

(c) Fijar la politica de control y gestion de riesgos, identificar los principales
riesgos de la sociedad y organizar los sistemas de control interno y de
informacién adecuados asi como llevar a cabo el seguimiento periddico
de dichos sistemas.

(d) Fijar las bases de la organizacion corporativa en orden a garantizar la
mejor eficiencia de la misma y la efectiva supervision por parte del
Consejo de Administracion.

(e) Definir la politica de informacion a los accionistas y a los mercados en
general, bajo los criterios de transparencia y veracidad de la informacion.

Avrticulo 34°.- Delegacion de facultades.

1.-El Consejo de Administracion podra delegar, con caracter permanente, la
totalidad o parte de sus facultades en una Comision ejecutiva y/o en uno o varios
Consejeros-delegados, y determinar los miembros del propio Consejo que
vayan a ser titulares del érgano delegado, asi como, en su caso, la forma de
ejercicio de las facultades concedidas a los consejeros-delegados.

2.- La delegacion de facultades con caracter permanente y la de terminacion de los
miembros del propio Consejo que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para
su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.
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3.-En ningun caso podran ser objeto de delegacion aquellas materias cuya
delegacion no se encuentre permitida en la legislacion vigente, ni aquellas que
la Junta general hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo en
este Gltimo caso autorizacion expresa de la Junta general.

4.-No obstante la delegacion, el Consejo de Administracion conservard las
facultades delegadas.

Articulo 35°.- Comisiones del Consejo.

1.- El Consejo de Administracion, ademas del supuesto de delegacién de facultades
a que se refiere el articulo anterior, podra crear las Comisiones que considere
necesarias para que le asistan sobre aquellas cuestiones que correspondan a
materias propias de su competencia.

2.-En todo caso, el Consejo de Administracion contard con una Comision de
Auditoria y Cumplimiento y una Comision de Nombramientos y Retribuciones.

3.-El Consejo de Administracién aprobard el Reglamento de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento y el Reglamento de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, determinando, de acuerdo con la legislacion vigente, su
composicion y sus funciones y estableciendo los procedimientos que sean
necesarios para desempefiar las mismas.

Avrticulo 36°.- Poder de representacion.

1.-El poder de representacion, en juicio y fuera de él, correspondera al Consejo,
que actuara colegiadamente.

Asimismo, ostentara el poder de representacion de la Sociedad el Presidente del
Consejo de Administracion.

2.- El poder de representacion de los 6rganos delegados se regira por lo dispuesto
en el acuerdo de delegacion. A falta de indicacion en contrario, se entendera que
el poder de representacion ha sido conferido solidariamente a los consejeros
delegados y, en caso de que el 6rgano delegado sea pluripersonal, al Presidente
de la Comision Ejecutiva.
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Seccién 42

Elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales

Avrticulo 37°.- Personas facultadas para la elevacion a instrumento publico.

1.- Corresponde al Secretario del Consejo de Administraciéon y, en su caso, al
Vicesecretario del mismo, la elevacion a instrumento publico de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de la sociedad.

2.-La elevacion a instrumento puablico de los acuerdos sociales podra realizarse
también por el miembro o miembros del Consejo de Administracion
expresamente facultados para ello por el 6rgano correspondiente en la reunion
en que se hayan adoptado los acuerdos y, en su defecto, por el Presidente,
Vicepresidentes y Consejero o Consejeros delegados.

3.-En todo caso, las personas facultadas para la elevacion a instrumento publico
deberan tener su nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil.

Seccion 52

El Director General

Articulo 38°.- El Director General.

1.-El Consejo de Administracion podra acordar el nombramiento de uno o varios
Directores Generales en el seno de la Sociedad con aquellas facultades que
expresamente se le deleguen en cada momento.

2.- El Consejo de Administracion deberé aprobar la relacion laboral especial de alta
direccion que vinculara a el/los Directores Generales con la Sociedad.

TITULO IV

CUENTAS ANUALES

Articulo 39°.- Formulacién de las cuentas anuales.
1.- Dentro del plazo legal, los administradores formularan y firmaran las cuentas

anuales y la propuesta de aplicacion del resultado asi como el informe de
gestion.
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2.- Asimismo, formularan y firmaran las cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados, en los términos previstos en la Ley.

3.-En la memoria de la sociedad se debera informar sobre las operaciones de los
administradores, o persona que actle por cuenta de estos, realizadas durante el
ejercicio social a que se refieren las cuentas anuales con la sociedad o con una
sociedad del mismo grupo cuando las operaciones sean ajenas al trafico
ordinario de la sociedad o no se realicen en condiciones de mercado. Asimismo
los administradores deberan comunicar la participacién que tuvieran en el
capital de una sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al que constituya el objeto social, asi como los cargos o las funciones
que en ellaejerzan y la realizacion por cuenta propia o ajena del mismo, analogo
o complementario género de actividad del que constituya el objeto social.

Avrticulo 40°.- Informe Anual de Gobierno Corporativo.

El Consejo de Administracion aprobar, a la vez que formule las cuentas anuales,
y como parte integrante del Informe de Gestion, un Informe Anual de Gobierno
Corporativo, con el contenido que resulte de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes en cada momento.

Articulo 41°.- Verificacion de las cuentas anuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por auditores
de cuentas en los términos previstos por la Ley.

Articulo 42°.- Aprobacion y depésito de las cuentas anuales.

1.-Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la Junta general ordinaria
de accionistas.

2.-Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta general resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

Si la Junta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y
la forma de pago, pudiendo también encomendar dicha determinacion al
6rgano de administracion. La Junta general podra acordar que el dividendo
sea satisfecho en especie, pero en este caso solamente podran utilizarse bienes
o0 derechos de naturaleza homogénea.

En toda distribucion de dividendos, la Junta general respetara, en su caso, los
dividendos preferentes que procedan conforme a la Ley, a los presentes
estatutos y a las condiciones de cada emisidn de acciones.

3.-Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los
administradores presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del
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domicilio social, certificacion de los acuerdos de la Junta general de
aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, a la que se
adjuntara un ejemplar de dichas cuentas, asi como en su caso, del informe de
gestion y del informe de los auditores.

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 43°.- Disolucion de la sociedad.

La sociedad se disolvera por las causas y con los efectos previstos en la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 44°- Liquidadores. Poder de representacion de la sociedad
disuelta.

1.-Disuelta la sociedad, todos los administradores con nombramiento vigente e
inscrito en el Registro Mercantil quedaran de derecho convertidos en
liquidadores, salvo que la sociedad hubiese designado otros al acordar la
disolucion. Si el numero de los administradores fuere par, no quedara
convertido en liquidador el administrador de menor edad.

2.-En caso de disolucion de la sociedad, el poder de representacion
correspondera solidariamente a cada uno de los liquidadores, cualquiera que
hubiera sido el régimen del poder de representacion atribuido a los
administradores.

TITULO VII
ARBITRAJE
Articulo 45°.- Clausula arbitral.

Las controversias que puedan surgir entre accionistas, entre accionistas y
administradores, y entre cualesquiera de ellos y la Sociedad serd sometida a
arbitraje de derecho, regulado por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje. El arbitraje sera resuelto por un Tribunal Arbitral compuesto por tres
arbitros, de acuerdo con el Reglamento del Tribunal Arbitral de la Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de Bilbao. Cada parte nombrara un arbitro y
los dos arbitros asi nombrados designaran al Presidente del Tribunal Arbitral.
Tanto los arbitros nombrados por las partes como el tercero deberan ser
abogados en ejercicio.
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Las partes se obligan a cumplir voluntariamente el laudo que se dicte tan pronto
como sea firme.

La constitucién del arbitraje se entenderd instada cuando cualquiera de las partes
requiera a la otra su iniciacion, incluyendo en el requerimiento la identidad del
arbitro por ella designado y solicitando a la contraparte el nombramiento del que
corresponda a esta ultima. De no producirse éste en el plazo de diez dias habiles,
quedara expedita la via para la formalizacion judicial del arbitraje que versara
sobre el nombramiento del &rbitro no designado.

El lugar de la celebracion del arbitraje serd Bilbao y el idioma sera el castellano.
Los accionistas se obligan a estar y pasar por el laudo que se dicte.
Quedan exceptuados de la cldusula arbitral los acuerdos sociales para cuya

impugnacion estén legitimadas personas distintas de los accionistas y
administradores.
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